
WORKSHOP GRATUITO

VOGLIO
LAVORARE
NEL MONDO
DELLA MODA!
SCOPRI COME FUNZIONA IL FAST FASHION:
STRATEGIE DI COMUNICAZIONE,
TECNICHE DI MARKETING E NUOVE
FRONTIERE DELLA SOSTENIBILITÀ

Sai fischiare?
DGR N. 729 del 22.06.2023
GIOVANI ENERGIE

AZIONI SPERIMENTALI PER L’ATTIVAZIONE
DEI GIOVANI NELLA DEFINIZIONE DEL PROPRIO 
PERCORSO FORMATIVO E PROFESSIONALE

Sei sei appassionato/a di moda e sempre attento/a allo stile, 
questa è una proposta fatta su misura per te!

Vivi un’esperienza unica mettendo in gioco la tua creatività, 
dando vita a nuovi capi di abbigliamento.
Unisciti a noi per un viaggio emozionante attraverso
la sostenibilità!
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Il progetto è realizzato con risorse a valere su Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria
Direzione Lavoro PR Veneto FSE+ 2021-2027 - “Giovani Energie” della Regione del Veneto per un importo di€ 262.210,80”
DGR N.729 DEL 22.06.2023 Approvato con Decreto N. 14 69 del 16.11.2023-Cod.Prog. 3084-0001-729-2023 “SAI FISCHIARE?”.
Cod. Intervento: 3084/10640179-005/1469/DEC/23. Importo intervento: euro 2.120,00.

Via dei Salesiani, 15, 30174 Venezia-Mestre
041 549 8111
ff.issm.it

I destinatari del progetto sono giovani tra i 16 e i 29 anni, di entrambi i sessi, che per svariate motivazioni non accedono ai 
servizi pubblici/privati di istruzione, o incrocio domanda/offerta di lavoro e appartengono ad una delle seguenti condizioni: 
▶ DISOCCUPATO, inclusi coloro che, pur avendo un contratto di lavoro, conservano lo stato di disoccupato;
▶ INATTIVO;
▶ MINORE IN DISPERSIONE SCOLASTICA che abbia assolto all’obbligo di istruzione. 
Si tratta sia di ragazzi scivolati nell’area grigia tra precarietà e non lavoro con basse competenze ma buona disponibilità a 
riqualificarsi, quanto di giovani che oramai non ci credono più, bloccati da situazioni familiari problematiche oscoraggiati 
da esperienzenegative. Per tutti questi giovani, la metodologia di lavoro mira a realizzare percorsi di sviluppo personale 
fornendo nuovi metodi e strumenti, e attività di networking locale utili a favorire traiettorie collaborativi futuri. L’intervento 
“incontri di rete e di coordinamento” coinvolge inoltre un’utenza mista rappresentata dai dipendenti/collaboratori dei 
partner di progetto (non rendicontabili) e da stakeholders esterni alla rete, quali operatori dei servizi al lavoro, operatori 
sociali, educatori, professionisti, docenti e psicologi scolastici, Associazioni di genitori e famiglie, testimonial significativi. 
Questi rappresentano una categoria secondaria di destinatari ma fondamentali per la riuscita del progetto.


